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TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE

D’AIX-EN-PROVENCE
ORDONNANCE DE REVERE /o 5 v pyeces oot rpes
. DU BECRETARIAT GREFFE DU TGt

MINUTE N° 16 g s EYAIX EN PROVENCE (B-du-Rh)
DOSSIER N° : 16/00349 AU NOM DU PRUPLE FRANGCAIS

PRESIDENTE : -7 »

_ |
DEMANDERESSE

LE CONSEIL NATIONAL DES BARREAUX (C.N.B.), dont le siége social est
sis 22 rue de Londres - 75009 PARIS
représentée par Me Philippe AMRAM, avocat au barreau de MARSEILLE

DEFENDERESSES

Association SOS SALARIES LICENCIES, prise en la personne de son
président, Monsienr (I JEND. dont le siége social est sis Les Jardins de la
Sainte Victoire - 6 impasse de I’ Agnel - 13770 VENELLES

non comparante

INTERVENANT VOLONTAIRE :
ORDRE DLES AVOCATS DE MARSEILLE, dont le si¢ge social est sis 51 rue

Grignan - 13006 MARSEILLE
représentée par Me Jean-Clande PERIE, avocat au barreau de MARSEILLE

INTERVENANT VOLONTAIRE
ORDRE DES AVOCATS D’AIX EN PROVENCE , dont le siége social est sis

5 yue Rifle Rafle - 13100 ATX-EN-PROVENCE
représentée par Me Philippe KLEIN, avocat an barrean D’ AIX-EN-PROVENCE

DEBATS

A I’audience publique du : 22 Mars 2016, I’ affaire a été mise en délibéré an 19 Avril
2016, avec avis du prononcé de I’ ordonnance par mise  disposition au Greffe.




ORDONNANCE

Prononcée par mise & disposition an greffe le : 19 Avril 2016

le 19 avril 2016

Brosse &
Me Philippe AMRAM, Me Philippe KLEIN, Me Jean-Claude PERIE

copieé :




Par acte d’huissier en date du 7 mars 2016, le Conseil National des Barreaux, dit le CN.B., a fait
assigner en 1é{éré, devant le président de cetie juridiction, I'Association "SOS Salariés Licenciés", aux

fins que soient ordonnées :
_ une interdiction d'exercer toute activité de consultations juridiques et de rédaction d'actes, ainsi que

tout démarchage juridique, dans un délai de 3 jours & compter de la signification de la présente
décision, et ce, sous peine d'astreinte,

— 1a condamnation de I'association & faire procéder, a ses frais avancés, a la publication de celte
ordonnance, dans deux quotidiens nationaux, au choix du demandeur,

— et sa condamnation  lui payer ]a somme de 3 000 € en confrepartie des frais irrépétibles engagés

dans l'instance.

11 a expliqué que cette association, présidée par R ¢dite et exploite un site internet a I'adresse
"htpp:www.licenciementsalarie;fr", proposant des consultations juridiques en droit social, sur toutle
territoire frangais, avec le concours d'avocats liés a I'association par une "convention prud'homale”

et/ou une "convention de négociation”.

1L 2 ajouté que le CNB avait qualité & agir, sur le fondement de la loi du 31 décembre 1971, modifiée,
que cette association exergait une activité illégale de consultation et de rédaction d'actes en matiére
juridique, contrevenant aux dispositions des articles 54 et 63 de Ja loi, et qu'elle se livrait & du
démarchage en infraction aux principes posés par l'article 66-4. Considérant que les prestations
proposées causaient un trouble manifestement illicite tant 4 la profession d'avocat qu'aux usagers, elle
a sollicité qu'il soit mis un terme 2 cette activité.

A l'audience du 22 mars 2016 & laquelle l'affaire a ét¢ retenue, l'association "SOS Salariés Licenciés",
citée suivant un procés verbal de recherches infructueuses, n'était pas représentée.

Sont intervenus a l'instance FOrdre des Avocats & la Cour d'Appel d'Aix-en-Provence et 'Ordre des
‘Avocats au Barreau de Marseille, qui se sont associés aux demandes de condamnations formulées par
le CNB. Chacun a réclamé paiement d'une somme de 2 000 euros, sur le fondement des dispositions
de l'article 700 du code de procédure civile.

SUR CE :

Laloin®71-1130 du 31 décembre 1971, modifiée, portant réforme de certaines professions judiciaires
et juridiques réglemente l'exercice de la profession d'avocats et de conseils juridigues. Elle attribue

au Conseil National des Barreaux de veiller 2 la protection des droits des avocats en traitant toutes
questions intéressant l'exercice de la profession. L'action engagée par le CNB est donc recevable.

1] sera donné acte & I'Ordre des Avocats a la Cour d'Appel d'Aix-en-Provence et a1'Ordre des Avocats
au Barreau de Marseille de leut intervention volontaire, en absence de finde non-recevoir susceptible

d'étre relevée d'office.

#

Aux termes de l'article 809 alinéa ler du code de procédure civile, la juridiction des référés peut
toujours, méme en présence dune contestation sérieuse, prescrire les mesures conservatoires ou de
remise en état qui s'imposent, soit pour prévenir un dommage imminent, soit pour faire cesser un

trouble manifestement illicite.

Le trouble manifestement illicite résulte de « toute perturbation résultant d'un fait qui directement
ou indirectement constitue une violation évidente de la régle de droit ».

Il s'ensuit que, pour gue la mesure sollicitée soit prononcée, il doit nécessairement &tre constaté, la
date 4 laquelle Ia juridiction doit se placer pour statuet ot avec L'¢évidence qui s'impose & la juridiction
des référés, la méconnaissance d'un droit dont la survenance ef la réafité sont certaines.
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Suivant constat d'huissier de justice en date du 25 février 2016, il est établi que 'association « SOS
salariés licenciés », déclarée en préfecture le 18 octobre 2008, présidée par Monsieut

propose sur Internet, sous l'adresse "hipp:www.licenciementsalarie; i, un service d'zide et des
conseils en droit social comprenant notamment :

- une étude compléte du dossier réalisé par l'association,

. une assistance par iéléphone personnalisce et illimitée (réponse aux questions, aide, soutien,
conseils...),

- aide pour contester par courrier volre licenciement auprés de voire employeur (aide a larédaction),
_ aide au caleul du montant du préjudice,

- aide 4 la vérification et aide au calcul du solde de tout compte établi par l'employeur (congés payés,
indemnités de licenciement, préavis de licenciement, primes,...ctc),

- aide 2 la mise au point et aide & Ja validation de l'accord financier transactionnel avec l'etoployeur,
- aide pour évaluer l'opportunité d'aller aux prudhommes, ‘

- aide 3 la contestation de sanctions disciplinaires.

1l est précisé sur ce site que l'aide sera prodiguée par des conseillers expérimentés de I'association si
celle-ci ne teléve pas de l'exercice de la profession de juriste ou d'avocat, et que, pour toute aide &
caractére juridique, celle-ci sera apportée par l'avocat de 'association.

Tl ressort ainsi des documents versés aux débats, et notamment de ceux relatifs 2 I'affaire LARBATMI
¢/ S.A.8. EXELIANCE, que cette association propose aux internautes intéressés la conclusion d'une
rconvention prud'homale” prévoyant l'assistance d'un avocat spéeialisé en droit social, mandaié par
l'association, moyennant le palement dune cotisation de 1 300 €, outre le réglement d'un
intéressement aux résultats financiers de T'affaire correspondant & 10 % des indemnités pergues ala
suite de la décision intervenue, au bénéfice de P'association.

1] est done établi que les prestations proposées par cetie association, via son site Internet, relévent de
J'activité de consultation juridique et de rédaction d'actes sous-seing privé pour autrui, exercée a titre
principal, en infraction aux dispositions de l'article 54 de la Toj n°® 71-1130 du 31 décembre 1971,
modifiée. Cette association ne peut se prévaloir des aménagements accordés A certaines associations
résultant des dispositions des articles 63 et 64 de cette méme loi, De plus, les conventions
prudhomales qu'elle propose constituent des contrat de courtage ou d'intermédiation, qui sontillicites,

en raison de leur objet.

Par ailleurs, l'offre de services juridiques proposcs aux internautes, qui ne s'adresse pas aux seuls
adbérents de I'association, mais & tous les salarids victimes de licenciement sur toute la France, doit
s'analyser comme un acte de démarchage destiné & donner des consultations ou de rédiger des acies
en matiere juridique. Cette proposition contrevient aux dispositions de l'article 66-4 de la loi du 31
décembre 1971, modifiée, ainsi qu'a celles de I'article 1er du décret n® 72-785 du 25 aohit 1972 relatif
au démarchage et & la publicité en matiére de consultation et de rédaction d'actes juridiques.

Bien que cetfe association ait mentiormé dans ses statuls que son objet élait d'aider, de soutenir les
salariés victimes de licenciement abusif et de harcélement, de les assister, de les guider vers les
professionnels concernés, de mettre a disposition de ses adherents son fonds documentaire, et d'une
tagon plus générale, toutes les activités pouvant faciliter 'objet de I'association, force est de constater
gu'elle offie sur son site des prestations et se livre & des activitcs excédant le cadre fixé par laloi. Blle
se trouve donc 2 l'origine d'un trouble manifestement illicite qu'il convient de faire cesser.

11 sera done fait interdiction A 'Association "SOS Salariés Licenciés" d'exercer toute activité de
consultation juridique et de rédaction d'actes, ainsi que toute activité de démarchage juridique, dans
un délai de 3 jours & compter de la signification de la présente ordonnance, et ce, Sous peine
d'astreinte.

La cessation du trouble provoqué par la mise en ligne, consultable par de nombreux internautes,
dinformations Telatives & cés pratiques, tout comme Ja prévention de troubles futurs, justifient la
condamnation de I'Association "SOS Salariés Licenciés" & faire parajire, & ses frais, dans deux
quotidiens nationaux du choix du CNB, dans un délai de 8 jours & compter de la signification de la
présente ordonnance, les motifs et le dispositif de la présente décision, sans que le cofit de chaque
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publication exctde 4 000 €.

L'Association "SOS Salariés Licenciés", qui succombe, sera condamnée aux dépens de la présente
procédure outre le paiement au C.N.B. d'une somme de 1 500 € sur le fondement des dispositions de

Varticle 700 du code de procédure civile.

S'agissant des demandes formées par 1'Ordre des Avocats & la Cour d'Appel d'Aix-en-Provence €t
['Ordre des Avocats au Barreau de Marseille, au titre de leurs frais itrépétibles, il est releve que celles
n'ont pas éé déponcées a la défenderesse qui, absente Jors des débats, n'cn a pas eu connaissance,
Ainsi, par référence au principe de la contradiction, qui n'a pas été respecté enraison des circonstances
de l'espice, ces demandes scront écartées.

PAR CES MOTIFS

Statuant publiquement, par décision réputée contradictoire, mise a digposition au greffe, en matiére
de référé et en premier ressort,
DONNONS acte  'Ordre des Avocats a la Cour d'Appel d'Aix-en-Provence et 4 1'Ordre des Avocats

an Barrean de Marseille de leur intervention volontaire,

FAISONS interdiction & l'Association "SOS Qalariés Licencids” d'exercer toute activité hors des
limites de la loi, et de quelque manidre que se soit, lui faisons interdiction d'exercer toute activité de
consultation juridique et de rédaction d'actes, ainsi que foute activité de démarchage juridique, dans
un délai de 3 jours d compter de la signification de la présente ordonnance, et ¢a, SOuS peine d'astreinte
de 2 000 euros par infraction diiment constatée,

Nous RESERVONS la liguidation de l'astreinte, si nécessaire,

CONDAMNONS l'Association "SOS Salariés Licenciés" & faire paraitre, 3 ses frais, dans deux
quotidiens nationaux du choix du C.N.B., dans un délai de 8 jours & compter de la signification de la
présente ordonnance, les motifs et le dispositif de la présente décision, sans que le colit de chaque
publication excéde 4 000 € HT,

CONDAMNONS I'Association "SOS Salariés Licenciés” 3 payer au Conseil National des Barreaux
]2 sorame de 1 500 € sur le fondement des dispositions de T'article 700 du code de procédure civile,

REJETONS les autres demandes,
CONDAMNONS 'Association "SOS Salariés Licenciés" aux dépens.
AINSI FAIT ET PRONONCE CE JOUR

LE GREETIER, LE PRESIDENT,




