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JUGEMENT

Contradictoire en premier ressort
Prenencé & laudience du 22 novembre 2018 par Madame Karine
PARAVEL, Présidente, assistée de Madame SoravaPRIVAT, ereffiere,
Débats & I’audience du 24 septembre 2018

Corrposition du bureau de jugement lors des débats et du délibér -

Madame Karine PARAVEL, Président Conseiller (S)
Vadame Emilie SERFATL =sseur Con er i)
VK FYvan PACALD. Assesseur Cc ler (I9)

Z‘vionsieu; Pascal BATHMANABANE, Assesseur Conseiller (E

Assistés Jors des débats de Madame Soraya PRIVAT, Greffidre

ENTEE

Madare - -
- b

Partie demanderesse, représentée par Maitre Sultan GUNEL G0004
(Avocate zu barreau ce PARIS)

ET

-

Partie défenderesse, représentée par Maitre [ aurence DE BREUVAND
K168 (Avocate au barrzar: de PARIS)




N° RG F 18,009¢4 - N° Portalis 3521-X-B7C-JL7M4

- Saisine du Conseil le 12 février 2018.

- Convocaticr: de la paric 1@‘:1 deresse, par lettre rec mnr ée dont accuse réception
n’a pas ét? retourné au gretle parla Poste , alaudierce de cone J} ation et d'orientation du
03 avril 2118.

envoi ¢f débats & J'audience de ju
20t

ement du 2 +septe mbre 2018 & 1 issue desquels les
partics ont été avisées, verdalem ¢la

12
de la date c¢e mise & disposition de la décision.

Dernier état de la demande:

SUR LE FOND : sur le licencieraent

A titre principal

- Dire et uger gue le licercier-ent notifié Ie 2 cetobre 2017 & Madame (S NID<st
dépounm de cause réelle et séricuse

- Dire etjager que dott &tre Zearté I= moniant max
L.1235-3 code dutraval ¢ de son ince
tes disposino: 1
conveniion 158 da i (wT et

¥

mal d"indemnisation prévu par "article
entionnalité, ce p alfonm nt"iolmt

aw procds gquitable.
ble des préjudices profi

- Dommages ot intééw car on de ilenser essionnels,
financiers et moraux subis cans e cadre de son licenciement ... ........ 35 400,00 €

- Dommag : ur iornciement brutal e vexatoire ... L. 6 000,00 €
A titre sut ;

Sile Conseil ne retenait 2as Uineppes *b“n’ du '*I afonnement

- Domm inté cur Lo v se réelle et sérieuse en dp plication de
Particle [ eduTlravall oo 17700,00 €
- Rappel d"het COCNIALIES ... 1 550,36 €
- Congés pavds afférents ... L L e 155,03 €

A titre suty 1u13‘*° :
- Dire que

iranére de droitaurepos ... 1 705,39€

: 7 violé 00 1 obligation en:

- Indemnité zom p(.ns‘,.nce @ 7EPAS COMDENSATEUL v vttt e e e s 426,34 €
- Congés nayés dfme ............................. e 42,63 €
- Indemni:é forfaitaire po"r travvail dissimuelé (L.8223-1CTy ... ... .. .. 740000 €
- Rappel de szlaires a titre ce régularisation de son solde de tout compte ... 270,84 €
- Congés > ErentS e 27.08¢€

- Ordonne- 4l ‘_.ﬂl I"¢tzblissement des documents de fin de contrat de travail
conformes 4 lz décision & Laiervenir

- Intérérs au taux [égal & comple:
- Exéeutic: 2 pro
Travail et Ze article !

nseil de Pruc’Hommes
ns de article R 1454-28 du Code du
¢ la movenne des 3 derniers mois de

salaire complet> travail Jtv.. e d 2 9

- Article 700 du Code de Fro‘,e irre Civile ... 2500,00€

- Dépens

Demande de 12 S NEIRRRMNS

- Article 700 da Code de Procédure Civale . ... ... . ... ... .. 1 500,00 €
LESFAITS

au
szplurbre )12 jusquian 21 ‘:iéc‘ ”b 013

4
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Puis en Cerirat & Durée Indéterminée a temps pleln en qualité Gestionnaire Ressources

Humaines a corapter du 1¢ Janvizr 2014,

A compter du 1% janvier 2013, Macame SRS fonctions de
Gestionnaire RH et Rémurération.

A compter du 13 mars 2017 Madame m exerce en plus de ses missions,
celles de sa collégue partie en congg parental.
Madame ’F-—E &st convoquée & un entretien préalable & licencierrent le 15
septembre 2017 avec une dispense d'activité. L'er‘retien a eu lieu le 26 seprermnbre 3 I:
demande de I3 salariée qui demance 3 bénéficier d'ure rupture conventionnelle, Lz r

refuse.

Le licenciement intervient rar covzier en date du 2 actobre2017,

LES DIRES ET MOYENS DES PARTIES

Pour Madam QS SN

Maitre GUNEL Sultan, conforr ément aux conclusions déposées & I'audience et visées par
le greffe, nous expose:

Depuis 2015 e: le changemen: de manager duservice paie pour insuffisance professionnelle
le turn-over au sein du service paie est tr2s importan-,

Laméme anné:, le ch angement du logiciel de paie entratne de part ses dysfonctionrements
une charge de “ravail plus impcrtante pour les salarés cui conduise le médecin du travail
a constater un ;tress ¢t une scudrares au travail
ﬂ ‘oulait remplacer la totalité ¢u service paie et la lettre de licenciement
de Madame ™ s 0 meélange sur cing pages de motifs personnels et

disciplinaires:

Le vrai motif du licenciement de Madame# est d’ordre personnel et vient
d’un probléme de personne avec Mzdame .

Les reiiiicﬁes €voqués dans la lertre de licenciement ne sontpas imputable 4 Madame [

pour cortains d'e

e e o sont le résultar de le défaillance de Pemploveur
nelie car .\Jadzune_avmtprécisément
surles points cue sen employeur lui reproche.

Le licenciement de Madame.._l-imervient sans que la meindre sanction
ne soif venue la orévenir d'un quelconque fait fautif,

Les entretiens professionnels de Madime m sont tous es bon et na font
menticns d’aucune lacune professionnelle m comportenientale.

Les faits prétend iment fautifs d= 1a salarié sont tous prescrits ou ne sont pas de nature &
Justifier un licenciement.

Les documents d: fin de contrats remis & Madame _comporrtedem des

crreurs.



N° RG F 18/30964 - N° Porlalis 352I-X-B7C-JL7M4

Pour 1 oINS
Maitre DE, BREUVAND Laurence, conformément aux conclusions déposées 4 |’audience
et visées par le greffe, nous expose:

\/leamel--n-a signd un avenan: & son contrat de travail ie 13 mars 2017

pour accedter de repre: n‘nmlcmgm auis coraplétament les missions de sa collégue
partie en conge parenial juse

Madame ‘---"” z oublié de payer les cotisations prévoyance du premier
trimestre 22017

Le retard dans le paiement de ces cotisations illustrait trés clairement le manque de rigueur
de la salariée.

Enjuin2017, Madame y\SEBNINS f:it une erreur dars le dossier prévoyance d’une
salariée.

Le manquz de rigueur de Madame ﬂ- est criant.
Madame --“ se comportz mal avee sa supérieure hiérarchijue tant au

niveau relationnel cu’au nivean du respect des procédures énoncées par cette derniére.

Les attestations fournies par la demanderesse sont postérieures au licenciement et les
salariés qui @ ent ne traviiliail pas ¢ ct diennement au coté de ! [m.‘unu

=Hion. pas compdients pour aapréeier la qualité du travail de Madame

Seul I’employeur peut apprécier le travail de ses salariés.

ENDROIT

Le Consei.aprés en avoir déliberé conformément a la loi a prononcé, le 22 novembre 2018,
le jugement suivant:

Attendu qen [applization de 'article 455 du Code de Procédure Civile. il convient de
viser comune partie imégrante du jugement les conclusions remises a audience et visées

nar le greffe.

Sur le licenciement sans cause réelle et sérieuse
Attendu que I'employeur s2 base sur un licenciement pour insuffisance professionnelle.

alemog i Y- présente
iverses attestations versées au dossiers
ues, De plus, certzins faitsa ¢s dens la

emble de b

Fnlespéca, surien
des entretens professionnels £l
démontrent de bonnes relations
lettre de licenciement scnt prescri

(’.1
s

En consequence. le corseil requalifie le licenciement en un Licenclement Sans Cause
Réelle ni Sértease et orden | e v \IJ.L;ZLI“IE-“.‘}Q
somme de 13500.00 eurds au ti pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse au visa de artizle Z4 de la chate soc1ale eur opéenne et des articles 4 et
10 de la ccnvention 158 ds 'OIT

Sur le caractére brutal et vexatoire du licenciement
Attendu que ce motif doit faire *objet d’un préjudice distinet du licenciement non causé

4
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En Pespéce. le corseil resiine pas @voir connaissence d’éléments causant un préjudice

distinct,
En conséquence, le conseil déboute la salaride de sa demande.

Sur les heures supplémentaires

Atrendu qu’en matiére d’heures supplémentaires, la charge de la preuve est partagée.

En Iespéce, 'e coaseil ne ’estime pas suffisammert informé des heures supplérientaires
qui n’ont pas fait ["objet de lizige pendant la relation ce travail,

En conséquence, le conseil ¢éboue la salarise de sa d=mande.

A titre subsidiaire, sur le non-respect du droit au repos

Attendu que le conseil ne s’estime pas suffisamment informé sur le décompte des heures
supplémentai-es eZfzctudes a la derrance de <a hiéra-chie,

En Despéce, le conseil n’z pas d’s vantage d'¢léments pour démontrer que lz salaride
effectuait des heures supplémentaires a 1z demande de sa hiérarchie.

En conséquence, le conseil déhouts la salariée de sa cemande.
Sur le solde ce tout compte
Attendu qu'ur e erreur a bien #t¢ cormise lors du calev] du solde de tout compte

la scnme de 276,84 curos et 27,08 euros au titre des congés payés afférents
en rectification du sclde ds out compte.

En conse’iueg ce le consell condamne la GUEMGEES: \crser i Madame SR

Sur Particle 700 du Code de procédure civile

Attendu qu'il serait inéauitable de iajsser 4 la charge de Madame AN <
frais engagés i:ﬂ la procédure, e conseil condamne la averser a Mzdame

la somme de 1000.0( eurcs.

PAR CES MOTIES

Le Conseil statiant publiquement, par jugement contracictoire en prermier ressort ;

Fixe lamoyennz des szlaires d= Madame GRS (- crnc de 2950.00 suros
&
Condamne la ---.I{ a verser a Madame _D les sorames

suivantes:

. 13500.00 euros 2 titre ¢’inderrnité e licenciement sans cause réelle et sérieuse
. 270.84 euros a titre de solde de -out compte rectifis

. 27.08 euros a titre de congés pavés afférents

. 1000.00 e 1ros au titre de ["article 700 du Code ce Procédure Civile,

Rappelle qu’en epplication de I’aticle R.1454-28 du Code du travail, ces condamnarions
sont exécutoire; de droit 4 titre previsoire, dans la limite maximum de neuf mois de
salaires, calculés sur le moyenne des "rois demiers meis de salaire.

Déboute Madanie '-"_'du surplus de ses demandes



N RGE ABIONEEA R SCASERS

Déboute \:‘._I’dﬁ: ces demnandes
Condamune 1&!._._’%111}: entiers dépens.

LA GREFFIERE LA PRESIDENTE,
U e, ,/
( ) { - . > 1 P
5 L =
- e
S. PRIVAT “K_PARAVEL



